СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

КУРГАНИНСКИЙ  РАЙОН
РЕШЕНИЕ
       от 09.08.2017                                                                                     №  224
                                                                      г. Курганинск   

  Об утверждении  Положения  об управлении 
образования администрации муниципального 
образования Курганинский район  
В соответствии с частью  2 статьи  9  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   законами    Краснодарского     края     от     8    июня     2007   года    №  1244-КЗ «О  муниципальной   службе  в   Краснодарском  крае»   и    от  3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Курганинский район, зарегистрированным Главным   управлением   министерства   юстиции     Российской     Федерации  по   южному   федеральному    округу,   свидетельство о государственной регистрации   Устава    муниципального   образования    от  29 мая  2017  года  №  Ru 235170002017001   и   постановлением  от  25   мая  2017 года  № 397  «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский  район»  Совет  муниципального  образования Курганинский район  р е ш и л:

1. Утвердить Положение об управлении образования администрации муниципального образования Курганинский район (прилагается).


2. Признать утратившими силу решения Совет  муниципального  образования   Курганинский    район     от   25   марта   2009    года    №   633 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации муниципального    образования   Курганинский   район   в    новой   редакции», от 19 декабря 2012 года № 348 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Курганинский район от 25 марта 2009 года № 633 

 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации муниципального    образования    Курганинский    район   в    новой    редакции» и от 25 мая  2015 года № 545 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации муниципального образования Курганинский район в новой редакции».
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3. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев) обеспечить размещение настоящего решения на официальном сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль   за     выполнением     настоящего       решения    возложить на   заместителя   главы    муниципального   образования    Курганинский   район  П.Б. Панкова.

5. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Совета муниципального 

образования Курганинский район                                                         Е.А. Романов

                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ
        УТВЕРЖДЕНО

                                                                              решением Совета муниципального 

                                                                                образования Курганинский район

   от 09.08.2017 № 224
ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении образования администрации
муниципального образования Курганинский район
                                                   1. Общие положения

1.1. В соответствии с Уставом муниципального образования Курганинский район управление образования администрации муниципального образования Курганинский район (далее - управление образования) является отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Курганинский район.
Полное наименование управления образования: управление образования администрации муниципального образования Курганинский район.
Сокращенное наименование: УО администрации МО Курганинский район.
1.2. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, приказами и инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования и науки Краснодарского края, органов местного самоуправления муниципального образования Курганинский район и настоящим Положением.
1.3. Управление образования осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления Курганинского района, организациями различных форм собственности и гражданами.
1.4. Подведомственные, по отношению к управлению образования, муниципальные учреждения определяются главой муниципального образования Курганинский район.
1.5. В своей деятельности управление образования подконтрольно главе муниципального образования Курганинский район и заместителю главы муниципального образования Курганинский район, курирующему сферу образования.
1.6. Положение об управлении образования утверждаются Советом муниципального   образования   Курганинский   район.  Штатное   расписание 
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управления образования утверждается администрацией муниципального образования Курганинский район.

1.7. Управление   образования  обладает  правами    юридического    лица, 

имеет самостоятельный баланс, смету расходов, лицевой счет в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения местного бюджета муниципального образования Курганинский район, печать со своим наименованием, штампы и бланки.
          1.8. Юридический адрес управления образования: 352430, Российская Федерация, Краснодарский край, Курганинский район, город Курганинск, улица Ленина, 14.
           1.9. Имущество управления образования является собственностью муниципального образования Курганинский район и закреплено за управлением образования на праве оперативного управления. Управление образования владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии со своими задачами и функциями, в рамках действующего законодательства.

           1.10. Финансирование расходов на содержание управления образования осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования Курганинский район.
2. Основные задачи и функции управления образования
          2.1.Основными задачами управления образования являются:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
2) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
4) участие, в рамках своей компетенции, в создании, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций, осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;
5) участие, в рамках своей компетенции, в обеспечении содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройстве прилегающих к ним территорий;
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6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального образования Курганинский район;
7) учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории муниципального образования Курганинский район, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей.
8) осуществление иных, установленных действующими нормативными правовыми актами, полномочий в сфере образования.
            2.2. Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:
1) контролирует:
соблюдение действующих нормативных правовых актов в области образования, в пределах своей компетенции;
соблюдение подведомственными учреждениями условий, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности, ходатайствует перед уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края об изъятии лицензии в случае нарушения этих условий;
деятельность подведомственных учреждений, в рамках своей компетенции, по обеспечению питанием, медицинским обслуживанием обучающихся и воспитанников;
работу психолого-медико-педагогической комиссии, которая выявляет несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или поведении, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм обучения и воспитания несовершеннолетних.
2) создает:
необходимые условия для реализации прав граждан на образование и в сфере образования;
условия для апробации эффективных механизмов развития и повышения качества образования;
3) изучает и анализирует потребности и запросы населения в сфере образования;
4) разрабатывает и реализует муниципальные программы в области образования, стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно- методические исследования в этой области;
5) разрабатывает и вносит предложения по формированию муниципального бюджета в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования;
6) разрабатывает и внедряет в практику подведомственных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, в рамках своей компетенции.
7) участвует:
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в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, контролирует деятельность подведомственных учреждений по данному направлению работы;
в оценке качества образования обучающихся (воспитанников);
в мероприятиях по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений;
8) согласовывает программы развития образовательных организаций, а также годовые календарные учебные графики образовательных организаций;
9) организует:
по ходатайству комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Курганинский район, а также на основании личного обращения несовершеннолетнего, заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством, в рамках своей компетенции в порядке, определяемом действующими нормативными правовыми актами, отдых, досуг и занятость несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении или проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении;
методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей, посредством подведомственных учреждений, и координирует их работу;
обеспечение подведомственных учреждений учебниками и техническими средствами обучения, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования;
10) инициирует организацию проведения педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;
11) обеспечивает условия для подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных учреждений на основе изучения, прогнозирования тенденций развития района и спроса населения на образовательные услуги;
12) разрабатывает и реализует, совместно с профсоюзными органами, общественными организациями, заинтересованными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной поддержке;
13) представляет главе муниципального образования Курганинский район среднестатистические показатели о соответствии федеральным, краевым и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в подведомственных учреждениях;
14) рассматривает, в пределах своей компетенции, обращения граждан;
15) вносит проекты постановлений администрации муниципального образования Курганинский район по вопросам, относящимся к сфере своей деятельности;
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16) ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях;
17) дает согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования, при этом, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и комиссией по делам несовершеннолетних, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;
18)  организует и координирует методическую, диагностическую и консультационную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;
19)  осуществляет зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, а также осуществляет формирование единой базы данных детей дошкольного возраста, нуждающихся в предоставлении мест в указанных образовательных организациях;
20)  обеспечивает выплату подведомственными образовательными организациями дошкольного образования денежной компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации муниципального образования Курганинский район, реализующие образовательную программу дошкольного образования;
21)  определяет порядок комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций;
22)  решение об исключении обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Курганинский район и органа опеки и попечительства;
23)  управление образования содействует Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования Курганинский район, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в обеспечении трудоустройства этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении;
24)  управление образования, в рамках своей компетенции, обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также образовательных организациях высшего образования.
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           2.3. Управление образования осуществляет от имени администрации муниципального образования Курганинский район следующие функции:
распределяет бюджетные средства по подведомственным учреждениям, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет;
осуществляет контроль за целевым и эффективным использование средств подведомственными учреждениями;
получает от подведомственных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
осуществляет подбор руководителей подведомственных учреждений (далее - Руководитель) с учетом образования, стажа, специфики работы подведомственных учреждений, профессиональных качеств.
3. Полномочия управления образования
3.1. Управление для осуществления возложенных на него задач и функций имеет право:
а)
в общеобразовательном учреждении инициировать открытие:
профильных классов и профильных групп;
специальных (коррекционных) классов для обучающихся с отклонениями в развитии и перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов;
классов казачьей направленности;
б)
создавать научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы;
в)
подготавливать проекты правовых актов муниципального образования Курганинский район по вопросам, входящим в компетенцию управления образования;
г)
запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы, форм собственности и ведомственной принадлежности) сведения, необходимые для осуществления возложенных на управление образования задач и функций;
д)
осуществлять контроль состояния сферы образования в части наиболее полного удовлетворения потребностей населения в оказываемых услугах;
е)
инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные образовательные учреждений (приложение №1 к Положению);
ж)
привлекать, по согласованию с руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Курганинский район, работников отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального  образования    Курганинский    район   для решения вопросов,
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входящих в компетенцию управления образования;
з)
принимать участие в работе совещательных органов при главе муниципального образования Курганинский район в соответствии со своими полномочиями;
и)
заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесенным к компетенции управления образования.

4. Порядок организации и руководство деятельностью
управления образования

4.1. Структура управления образования утверждается администрацией муниципального образования Курганинский район.
4.2. Руководство управлением образования осуществляет начальник управления образования администрации муниципального образования Курганинский район (далее - начальник управления образования).
Начальник управления образования назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Курганинский район по представлению заместителя главы муниципального образования Курганинский район, курирующего сферу образования.
Руководство управлением образования осуществляется на принципах единоначалия.
Начальник управления образования несет персональную ответственность за невыполнение возложенных на управление образования задач и функций, за несоблюдение установленных законодательством о муниципальной службе ограничений, связанных с муниципальной службой.
Условия и гарантии деятельности начальника управления образования оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре.
4.3. В отсутствие начальника управления образования его обязанности исполняет заместитель начальника управления образования.
4.4. Начальник управления образования:
представляет интересы управления образования по всем вопросам его деятельности;
осуществляет без доверенности от имени управления образования все юридические действия, представляет управление образования в отношениях с третьими лицами;
открывает и закрывает в учреждениях банков расчетные, валютные и иные счета, подписывает финансовые документы, совершает иные действия в рамках своих полномочий;
распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом, закрепленным за управлением образования, и денежными средствами местного бюджета, выделенными по смете, в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением;
заключает договоры и соглашения в пределах компетенции управления образования;
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издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции управления образования, обязательные для исполнения работниками управления образования и подведомственными учреждениями. Указанные приказы вступают в силу с момента их подписания, если иной порядок не установлен самим приказом;
издает приказы о материальном стимулировании руководителей подведомственных учреждений и работников управления образования;

осуществляет подбор кадров на замещение должностей в управлении образования, распределяет обязанности между работниками управления образования;
представляет работников управления образования при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит отзывы и служебные характеристики;
ведет служебную переписку с отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Курганинский район;
обеспечивает соблюдение работниками управления образования трудовой, финансовой и учетной дисциплины;
способствует повышению квалификации и социальной поддержке работников управления образования, руководителей подведомственных учреждений в пределах предусмотренных бюджетных средств;
участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального образования Курганинский район, его заместителями;
осуществляет руководство службой гражданской обороны в сфере образования;
ведет прием граждан, рассматривает обращения граждан;
несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу;
решает иные вопросы, отнесенные к компетенции управления образования.
4.5. В управлении образования могут быть образованы органы общественного управления, научно-методические, совещательные и консультативные органы, положения и состав которых утверждаются начальником управления образования.
4.6.  На должность муниципального служащего принимаются лица, соответствующие установленным типовым квалификационным требованиям согласно приложений № 2, 3 к приложению
5. Прекращение деятельности
5.1. Деятельность управления образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Совета муниципального
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 образования Курганинский район в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.
5.2. При реорганизации управления образования все документы передаются его правопреемнику.
5.3. При ликвидации управления образования документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального образования Курганинский район.
Исполняющий обязанности

начальника управления образования 

администрации муниципального

образования Курганинский район                                                       О.В. Суханова


                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                                                    к Положению  
                              ПОЛОЖЕНИЕ
об инспекторской деятельности управления
образования администрации муниципального

образования Курганинский район
1. Общие положения
1. Настоящее положение устанавливает нормативное регулирование деятельности управления образования администрации муниципального образования Курганинский район в части осуществления инспекционных функций и определяет принципы взаимодействия с образовательными учреждениями.
2. Под инспектированием понимается проведение управлением образования администрации муниципального образования Курганинский район проверок, наблюдений, обследований (далее - инспекторских проверок), осуществляемых в порядке инспекционного контроля в пределах своей компетенции за соблюдением подведомственными образовательными организациями и их руководителями положений, норм и правил, установленных законодательством в области образования, и иными нормативными правовыми актами. Инспектирование сопровождается инструктированием должностных лиц по вопросам инспекционных проверок.
                                     3. Целями инспектирования являются:

соблюдение законодательства Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в сфере образования;

исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;
защита прав и свобод участников образовательного процесса;
реализация принципов государственной политики в области образования;

соблюдение социальных гарантий реализации прав граждан на образование;

сохранение единого образовательного пространства Российской Федерации через соблюдение государственных образовательных и социальных стандартов, нормативов всеми субъектами муниципальной системы образования;

совершенствование механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования) в соответствии с положением об управлении образования администрации муниципального образования Курганинский район;

проведение анализа и прогнозирования тенденций развития системы образования муниципального образования Курганинский район.


4. Управление образования администрации муниципального образования 
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Курганинский район, осуществляя инспектирование, руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, издаваемыми администрацией муниципального образования Курганинский район, учредительными документами образовательных учреждений, их локальными актами.

                               2. Основные задачи инспектирования



1. Основными задачами инспектирования являются:


осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в сфере образования;


выявление случаев нарушений и неиспользования законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие в пределах своей компетенции мер по их пресечению;


анализ причин, лежащих в основе нарушений, и подготовка предложений по их предупреждению;


анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности подведомственных образовательных учреждений и их руководителей;


инструктирование руководителей образовательных организаций по вопросам применения действующих в образовании норм, правил и предоставление им рекомендаций о корректировке или отмене их управленческих решений;


изучение состояния системы образования администрации муниципального образования Курганинский район или ее составляющих, выявление отрицательных и положительных тенденций в их развитии и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространению управленческого опыта;


анализ результатов реализации законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в области образования с целью разработки предложений и рекомендаций для принятия мер по повышению эффективности применения этих актов на практике.

3. Организационные виды, формы и методы инспектирования


1. Организационной формой инспектирования является инспекционный контроль.


2. Инспекционный контроль - проверка результатов деятельности образовательных организаций и их руководителей, с целью установления исполнения законодательства и иных нормативных документов, в том числе приказов, указаний, распоряжений, а также с целью изучения последствий реализации принятых решений, имеющих нормативно-правовую силу. 
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Инспекторский контроль - это проверка образовательных организаций и их руководителей с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за фактическим состоянием проверяемого объекта, экспертизы, анкетирования, опроса участников образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ (по согласованию с руководителями образовательных организаций) и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. Инспекционный контроль в виде ревизии финансово-хозяйственной деятельности осуществляется в пределах компетенции и наличия у управления образования администрации муниципального образования Курганинский район соответствующих функций.


3. Инспектирование может осуществляться в виде плановых, оперативных проверок и мониторинга. Инспектирование в виде плановой проверки осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Оперативное инспектирование осуществляется в целях установления и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях граждан и организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. Инспектирование в виде мониторинга позволяет осуществлять постоянное наблюдение за нормируемой деятельностью образовательных организаций, сбор и обработку информации (например, по подготовке образовательных организаций к новому учебному году, по результатам аттестации школьников, по осуществлению летней оздоровительной кампании, по состоянию здоровья детей, по организации питания и др.) для эффективного решения задач управления качеством образования.
Инспектирование в виде аудиторской проверки осуществляется с целью консультирования, изучения правомерности и правильности управленческих решений без принятия мер административного воздействия к руководителям образовательной организации. Инспектирование сопровождается инструктированием - обучением должностных лиц по вопросам применения норм законодательства на практике и разъяснением положений нормативных правовых актов.


4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, проводится инспектирование:

образовательных организаций - тематические проверки (одно направление деятельности), комплексные проверки (два и более направлений деятельности);

должностных лип - тематические и комплексные проверки.

4. Основные правила инспектирования



1. Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район проводит инспекционные проверки силами своих специалистов, обладающих необходимой квалификацией и прошедших соответствующее    обучение   в  системе дополнительного образования не реже 
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1 раза в 5 лет, и должностные обязанности которых включают инспекционные функции. В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты, в том числе объединенные во временные экспертные группы (комиссии).


2. Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район вправе обратиться в министерство образования и науки Краснодарского края, научные и методические учреждения за помощью в организации проведения инспекционных проверок. Помощь может быть предоставлена, в том числе, в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведении конкретных инспекционных работ, консультировании.


3. Управление образования администрации муниципального образования Курганинский район может делегировать в установленном порядке право руководителям образовательных организаций осуществлять инспектирование по вопросам урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.


4. Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности образовательных организаций и их руководителей определяют необходимость получения объективной информации о реальном состоянии дел в образовательной организации.
Плановые (тематические, комплексные) проверки инспектируемых образовательных организаций проводятся не более 3 раз в учебный год. План- график, по которому осуществляются инспекционные проверки, доводится до образовательной организации в течение месяца по окончанию учебного года. Нормирование и тематика инспекционных и контрольных проверок находятся в исключительной компетенции начальника управления образования. Продолжительность тематических либо комплексных проверок не должна превышать более 5-10 дней. Руководители образовательных организаций должны быть предупреждены о предстоящей проверке. В исключительных случаях оперативное инспектирование возможно без предупреждения.


5. Изучение и анализ деятельности образовательных организаций, должностных лиц проводится, как правило, после согласования с руководителями объектов инспектирования.


6. План-график инспектирования утверждается начальником управления образования администрации муниципального образования Курганинский район и доводится до сведения руководителей образовательных организаций.
7. 3адание о проведении инспектирования с целью проверки состояния дел по вопросу (вопросам), по которому готовится управленческое решение, а также задание на осуществление проверки сведений, изложенных в обращениях граждан, организаций, должны быть документально оформлены.
8.Основаниями для инспекторской проверки являются:
план-график проведения инспекционных проверок управления образования (по согласованию со всеми службами) - плановое инспектирование;
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задание руководства управления образования субъекта Российской Федерации - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;


обращение физических лиц и юридических лиц в органы управления образованием по поводу нарушений в области образования - оперативное инспектирование.


9. Специалисты, направленные для проведения проверки, должны иметь при себе или заранее представить в инспектируемую организацию документы, удостоверяющие их полномочия.


10. Специалисты, проводящие инспекционную проверку, имеют право запрашивать необходимую информацию, относящуюся к вопросу инспектирования.


11. Для осуществления инспектирования формируется комиссия (группа специалистов), издается приказ о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается план-задание.


12. План-задание устанавливает особенности данной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов инспектирования для подготовки справки (итогового документа) по отдельным разделам деятельности образовательной организации или должностного лица.


13. При обнаружении в ходе инспектирования нарушений законодательства в деятельности образовательной организации по вопросам, не входящим в компетенцию управления образования, а также если принятие решения по обнаруженным нарушениям не отнесено к его компетенции, необходимо своевременно информировать министерство образования и науки Краснодарского края или иные компетентные органы власти о выявленных нарушениях.


14. В ходе инспектирования и после его окончания специалисты, осуществляющие инспектирование, при необходимости проводят инструктирование должностных лиц образовательных организаций по вопросам, относящимся к предмету инспекционной проверки.


15. Результаты проведенного инспектирования доводятся до сведения образовательной организации или должностного лица.


16. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся и воспитанников проводятся в соответствии с установленными нормами и правилами.

5. Компетенция и полномочия управления образования

при проведении инспектирования

1. В целях координации и воизбежания дублирования при организации проверок подведомственных образовательных организаций начальник управления образования вправе получить информацию по организации контроля деятельности образовательных организаций и должностных лиц других служб и ведомств, расположенных на территории управления 
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образования.


2. Управление образования вправе осуществлять инспектирование результатов деятельности муниципальных образовательных организаций и их руководителей в порядке инспекционного контроля по вопросам:


исполнения норм и правил, установленных законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации и иными нормативными актами в сфере образования;


оценки результатов деятельности образовательных организаций, направленной на осуществление государственной политики в области образования;


реализации права граждан на получение установленного Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях;


обеспечения гражданам, проживающим на территории района, возможности выбора форм получения образования;


реализации программы развития образования района;


представления и достоверности показателей о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в образовательных организациях, расположенных на подведомственных им территориях;


результатов деятельности руководителей образовательных организаций по вопросам:


осуществления контроля за соблюдением государственных стандартов, установленного порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и осуществления текущего контроля в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» и устава образовательного учреждения;


соблюдения санитарных норм и правил, охраны здоровья обучающихся и воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных заведений;


совершенствования программно-методического обеспечения учебного процесса;


реализации дополнительных к федеральным льгот обучающимся, воспитанникам и педагогическим работникам образовательных организаций, а также видов и норм материального поощрения обучающихся, воспитанников и педагогических работников;


осуществления повышения квалификации педагогических работников;


других вопросов в рамках компетенции управления образования


3. Орган управления образованием вправе осуществлять инспектирование результатов деятельности образовательных организаций по вопросам:


сохранности и эффективного использования имущества, находящегося в 
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оперативном управлении образовательной организации (зданий, помещений, сооружений и др. имущества);


соблюдения условий аренды зданий, сооружений и др. имущества;


использования образовательной организацией финансовых средств, выделяемых учредителем и полученных из других источников;

организации общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций;

соблюдения требований, установленных уставом, другими документами, а также договором, заключенным между учредителем и образовательной организацией.

6. Результаты инспектирования


1. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах проверки, служебной записки или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной форме, установленной управлением образования (далее - итоговый материал). Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. К нему могут прилагаться копии документов, удостоверяющие изложенные в итоговом материале факты и подтверждающие правильность выводов.


2. Итоговый материал оформляется на месте инспектирования.  В случае, когда требуется углубленная обработка и анализ собранной информации, результаты инспектирования доводятся до сведения руководителя образовательной организации в течение 2 недель со дня окончания инспектирования. Руководитель проинспектированной организации или лицо, уполномоченное действовать от имени этой организации, после ознакомления с результатами инспектирования визирует итоговый материал инспектирования. При этом он вправе сделать запись о несогласии с результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить визу руководителя или лица, уполномоченного действовать от имени этой организации, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку.


3.По итогам инспектирования в зависимости от формы, целей, задач проверки и с учетом реального положения дел:

могут проводиться педагогические советы, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим коллективом, совещания руководителей образовательных организаций с возможным привлечением представителей исполнительной власти, общественных организаций;

замечания и предложения инспектирующих лиц по результатам проверки могут быть записаны в книгу замечаний и предложений инспектирующих лиц при наличии последней в образовательной организации.


4. Начальник управления образования по результатам инспекционной 
8

проверки может принять решения, в том числе:


об издании соответствующего приказа или иного нормативного правового акта;


об обсуждении материалов инспектирования коллегиальным органом управления или органом самоуправления;


о направлении письма или иных материалов инспектирования в органы, компетентные принимать решения по представленным в них вопросам;


о повторном инспектировании с привлечением определенных специалистов;


о дисциплинарной ответственности руководителей образовательных организаций;


иные решения в пределах своей компетентности.


5. Управление образования по результатам инспектирования в случае выявления грубых нарушений законодательства в области образования и устава образовательной организации может проинформировать руководство органа местного самоуправления, государственные органы управления субъекта Российской Федерации и другие органы, компетентные принимать решения по данным вопросам.


6. Результаты инспекционной поверки сведений, изложенных в обращениях граждан, в обращениях и запросах организаций, должны быть сообщены этим гражданам и организациям в установленном порядке и в установленные сроки.

7. Результаты тематической проверки ряда образовательных организаций могут быть оформлены одним документом.


8. Руководитель проинспектированной образовательной организации по материалам инспектирования принимает соответствующее решение и в том числе может направить в управление образования план мероприятий по устранению отмеченных нарушений в ходе инспекционной проверки или справку по итогам проделанной работы.

Исполняющий обязанности

начальника управления образования 

администрации муниципального

образования Курганинский район                                                       О.В. Суханова
                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2                                                                                                                                                   

                                                                                                    к Положению                                                                                                                                        

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы, стажу работы по специальности, 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для замещения должностей муниципальной службы 
в управлении образования администрации муниципального 
образования Курганинский район

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу  работы по специальности

	1
	Начальник (заместитель начальника) управления
	высшее профессиональное образование; не менее трех  лет стажа муниципальной службы или не менее четырех  лет стажа (опыта) работы по специальности

	2
	Ведущий 

специалист
	среднее профессиональное образование; требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих для всех групп должностей являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Краснодарского края, законов  и иных нормативных актов Краснодарского края, регулирующих соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности;
2) знание законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и законодательства о муниципальной службе в Краснодарском крае, муниципальных правовых актов о муниципальной службе;
3) знание законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края о противодействии коррупции;

4) знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Краснодарского края, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок   организации   и    деятельность  законодательных  (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
5) знание Устава муниципального образования Курганинский район;
6) знание положения об управлении образования администрации муниципального образования Курганинский район;
7) знание правил служебного распорядка; 

8) знание норм охраны труда и противопожарной защиты;
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9) знание правил делового этикета;

10) знание правил документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в администрации муниципального образования Курганинский район;

11) знания в области информационно-коммуникационных технологий;
12) знание основных обязанностей муниципального служащего, своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требования к поведению муниципального служащего.
Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих для всех групп должностей являются:

1) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;
2) владение информационно-коммуникационными технологиями;

3) умение организовать личный труд и планировать служебное время;

4) владение приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма;

5) владение официально-деловым стилем современного русского языка.
Специальные квалификационные требования 

к профессиональным знаниям и навыкам:

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Специальные квалификационные требования к 
профессиональным знаниям и навыкам



	1
	2
	3

	1
	Начальник управления,    заместитель

начальника управления
	Начальник (заместитель начальника) управления должен знать:

а) основы государственного и муниципального управления;

б) основы права, экономики, социально-политического развития общества;

в) документы, определяющие перспективы развития Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Курганинский район по профилю деятельности;

г) порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

д) основы управления персоналом.

Начальник (заместитель начальника) управления должен иметь навыки:
а) муниципального (государственного ) управления, анализа состояния и динамики развития Краснодарского края и муниципального образования Курганинский район в соответствующей сфере деятельности;

б) стратегического планирования, прогнозирования и координирования управленческой деятельности;

в) организационно-распорядительной деятельности;
г) системного подхода в решении поставленных задач;
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	1
	2
	3

	
	
	д) оперативного принятия и реализации управленческих решений, осуществления контроля за исполнением поручений;

е) ведения деловых переговоров;

ж) проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по проблемам служебной деятельности;

з) организации и ведения личного приема граждан;

и) взаимодействия со средствами массовой информации;

к) выстраивания межличностных отношений, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

л) руководства подчиненными муниципальными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности управления образования администрации муниципального образования Курганинский район, распределять обязанности между муниципальными служащими, принимать конструктивные решения и обеспечивать их исполнение, рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт, оптимально использовать потенциальные возможности персонала, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

м) служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления.
Начальник (заместитель начальника) управления должен обладать знаниями и навыками в области информационно-коммуникационных технологий в расширенном уровне:
1) знания: правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;

2) навыки: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.
Ведущие специалисты должны знать:

а) задачи и функции администрации муниципального образования
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	3

	2
	Ведущий 

специалист
	Курганинский район;

б) порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

в) основы информационного, документационного, финансового обеспечения деятельности администрации муниципального образования Курганинский район.

Ведущие специалисты должны иметь навыки:

а) разработки нормативных и иных правовых актов по направлению деятельности;

б) разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности;

в) организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

г) системного подхода к решению задач;

д) аналитической, экспертной работы по профилю деятельности;

е) составления и исполнения перспективных и текущих планов;

ж) организации взаимодействия со специалистами других органов и структурных подразделений муниципального образования Курганинский район для решения профессиональных вопросов;

з) работы с различными источниками информации, систематизации и подготовки аналитических, информационных материалов;

и) ведения служебного документооборота, исполнения служебных 
документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;
к) построения межличностных отношений;

л) ведения деловых переговоров.

Ведущие специалисты должны обладать знаниями и навыками в области информационно-коммуникационных технологий на базовом уровне в следующем объеме:

1) знания: аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

2) навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в тестовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


Исполняющий обязанности

начальника управления образования 

администрации муниципального

образования Курганинский район                                                       О.В. Суханова 
                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3                                                                                                                                                  

                                                                                                       к Положению  
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к направлению и квалификации профессионального 

образования для замещения должностей муниципальной 

службы в управлении образования администрации 

муниципального образования Курганинский район
	№
	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей 

и уровень профессионального образования
	Квалификационные требования

	
	
	
	К направлениям подготовки и специальности

(в соответствии с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)
	К квалификации

(в соответствии

с функциями и конкретными задачами по замещаемой должности)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	Главная, высшее профессиональное образование
	По направлению «гуманитарные и социальные науки. Экономика и управление» по специальности «образование и педагогика, юриспруденция, государственное и муниципальное управление»
	Квалификация «специалист по социальной работе, юрист, учитель, преподаватель, менеджер, психолог, специалист по связям с общественностью, в том числе бакалавры и магистры»

	2
	Ведущий специалист
	Старшая, среднее профессиональное образование
	По направлению «гуманитарные и социальные науки. Экономика и управление» по специальности «образование и педагогика, техника и технологии, юриспруденция, государственное и муниципальное управление»
	Квалификация «учитель, преподаватель, психолог, преподаватель дошкольной педагогики и психологии, юрист, менеджер, документовед, инженер, техник»


Исполняющий обязанности

начальника управления образования 

администрации муниципального

образования Курганинский район                                                       О.В. Суханова 
 





   








